
Giải pháp đột phá phát triển kinh tế tư nhân thực sự trở thành một động 
lực quan trọng của nền kinh tế tỉnh Lâm Đồng, góp phần thực hiện hiệu 

quả Nghị quyết 68-NQ/TW của Bộ Chính trị
                               * Đảng ủy Ủy ban Nhân dân tỉnh

Trong những năm qua, tỉnh Lâm Đồng luôn xác định kinh tế tư nhân là động
lực quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội và đội ngũ doanh nghiệp, doanh
nhân có vị trí, vai trò quan trọng, đóng góp to lớn đối với sự phát triển của tỉnh.
Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh đã ban hành nhiều cơ chế, chính sách, tạo điều kiện
thuận lợi nhất để doanh nghiệp phát triển mạnh mẽ, nhanh chóng.

Đến nay, các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đang ngày càng lớn mạnh và
phát triển không ngừng; cơ cấu, quy mô, lĩnh vực hoạt động có sự chuyển biến
phù hợp, năng lực cạnh tranh được nâng lên và đạt nhiều kết quả nổi bật: (1) Toàn
tỉnh hiện có trên 31.000 doanh nghiệp với tổng vốn đăng ký hơn 320.000 tỷ đồng,
bình quân vốn điều lệ trên 10 tỷ đồng/doanh nghiệp; (2) Có hơn 160.000 hộ kinh
doanh, vốn đăng ký trên 60.000 tỷ đồng; (3) Tính đến ngày 31/8/2025, có 2.934
dự án đầu tư còn hoạt động với tổng vốn hơn 2.008.000 tỷ đồng, trong đó có 235
dự án FDI. Riêng 8 tháng đầu năm 2025, có 37 dự án mới được chấp thuận với
tổng vốn hơn 13.700 tỷ đồng; (4) Thu ngân sách 8 tháng đầu năm đạt trên 20.781
tỷ đồng, đạt 77% dự toán Trung ương và 74% dự toán địa phương.

Các cấp, các ngành đã kịp thời lắng nghe, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho
doanh nghiệp, nhất là đối với các dự án trọng điểm có tính lan tỏa. Nhiều chính
sách tín dụng ưu đãi, hỗ trợ nông nghiệp công nghệ cao, doanh nghiệp nhỏ và vừa,
tái canh cây trồng chủ lực đã phát huy hiệu quả, góp phần phục hồi sản xuất, ổn
định kinh tế và nâng cao năng lực cạnh tranh. Nhờ đó, cộng đồng doanh nghiệp
tư nhân đã đồng hành cùng chính quyền và nhân dân, giữ vững tăng trưởng kinh
tế, ổn định xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh và mở rộng quan hệ đối ngoại.

Tuy nhiên, kinh tế tư nhân của tỉnh vẫn đối mặt với nhiều rào cản: quy mô
nhỏ và siêu nhỏ chiếm đa số; năng lực công nghệ, quản trị, liên kết chuỗi còn hạn
chế; khó tiếp cận đất đai, vốn, thị trường; năng suất lao động và sức cạnh tranh chưa
cao. Nguyên nhân chủ yếu là do: nhận thức về vai trò của kinh tế tư nhân trong nền
kinh tế chưa đầy đủ; thể chế, pháp luật còn bất cập; công tác lãnh đạo, chỉ đạo chưa
được quan tâm đúng mức; quyền tài sản và quyền tự do kinh doanh chưa được bảo
đảm đầy đủ; khó khăn trong tiếp cận nguồn lực, đặc biệt là vốn, công nghệ, đất đai,
nhân lực chất lượng cao. Một số chính sách ưu đãi, hỗ trợ khó tiếp cận và hiệu quả
chưa cao.

Tiếp tục chủ trương phát triển kinh tế tư nhân, tạo khí thế và xung lực mới
cho phát triển kinh tế, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, ngày 04/5/2025, Bộ
Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 68-NQ/TW về phát triển kinh tế tư nhân. Đây
thực sự là bước ngoặt lịch sử cho kinh tế tư nhân ở Việt Nam với nhiều quan điểm
thể hiện tầm nhìn chiến lược về kinh tế tư nhân. 

Thực hiện Nghị quyết số 138/NQ-CP ngày 16/5/2025 của Chính phủ, ban
hành Kế hoạch hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW



ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị về phát triển kinh tế tư nhân, Nghị quyết số
139/NQ-CP ngày 17/5/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch của Chính phủ
triển khai Nghị quyết số 198/2025/QH15 ngày 17/5/2025 của Quốc hội về một số
cơ chế, chính sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân, tỉnh Lâm Đồng đang tích
cực, chủ động, quyết liệt, tổ chức triển khai thực hiện những nội dung có liên quan
đến phát triển kinh tế tư nhân với mục tiêu phát triển như sau:

Đến năm 2030: (1) Phấn đấu kinh tế tư nhân là một động lực quan trọng; là
lực lượng tiên phong trong phát triển khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu của Nghị quyết số 57-
NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị và các chủ trương, đường lối khác của
Đảng; (2) Phấn đấu có khoảng 33.000 doanh nghiệp hoạt động sản xuất kinh
doanh ổn định, thực chất trên địa bàn tỉnh; (3) Phấn đấu tăng tỷ trọng đóng góp
của khu vực kinh tế tư nhân với tốc độ tăng trưởng bình quân của kinh tế tư nhân
đạt tối thiểu 11,5%/năm, cao hơn tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế; đóng góp
khoảng 76% GRDP, số lao động được tạo việc làm mới hằng năm 50.000 - 60.000
người/năm (trong đó lao động thuộc khu vực tư nhân chiếm khoản 92-94%); tốc
độ tăng năng suất lao động xã hội đạt khoảng 6,5 - 7,5%; (4) Tập trung xử lý dứt
điểm các doanh nghiệp ngừng hoạt động lâu năm, tồn tại hình thức trên địa bàn
tỉnh theo quy định pháp luật.

Tầm nhìn đến năm 2045: Kinh tế tư nhân phát triển nhanh, mạnh, bền vững,
chủ động tham gia vào chuỗi sản xuất, cung ứng toàn cầu; có năng lực cạnh tranh
cao; phấn đấu đến năm 2045 có khoảng 78.000 doanh nghiệp hoạt động.

Để kinh tế tư nhân thực sự trở thành một động lực quan trọng của nền kinh
tế tỉnh và phấn đấu hoàn thành các mục tiêu đề ra, Đảng uỷ Uỷ ban nhân dân tỉnh
xin mạnh dạn đề xuất một số giải pháp đột phá sau: 

Một là, đột phá về tư duy và cải cách thể chế, tạo lập môi trường kinh doanh
thực sự bình đẳng, thông thoáng

Cụ thể hóa tinh thần “chính quyền phục vụ, đồng hành cùng doanh nghiệp”
bằng hành động rõ ràng, triển khai kịp thời, quyết liệt, hiệu quả các Nghị quyết số
138/NQ-CP ngày 16/5/2025 của Chính phủ, ban hành Kế hoạch hành động của
Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 của Bộ Chính trị
về phát triển kinh tế tư nhân, Nghị quyết số 139/NQ-CP ngày 17/5/2025 của Chính
phủ ban hành Kế hoạch của Chính phủ triển khai Nghị quyết số 198/2025/QH15
ngày 17/5/2025 của Quốc hội và Kế hoạch số 1852/KH-UBND ngày 15/8/2025
của UBND tỉnh

Chỉ đạo chuyển đổi số, công khai 100% thủ tục hành chính về đầu tư, đất đai,
xây dựng trên môi trường mạng.

Kịp thời tháo gỡ điểm nghẽn, nút thắt rào cản pháp lý, thủ tục hành chính
còn gây cản trở hoạt động đầu tư - kinh doanh.

Hoàn thiện chính sách ưu đãi về thuế, tín dụng, đất đai, đấu thầu, tạo điều
kiện để doanh nghiệp đổi mới công nghệ, mở rộng sản xuất; bố trí ngân sách để
triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ.



Công khai, minh bạch và đảm bảo tính ổn định của quy hoạch, giúp doanh
nghiệp yên tâm đầu tư dài hạn.

Hai là, đột phá về chính sách hỗ trợ tiếp cận các nguồn lực thiết yếu
Chủ động tạo quỹ đất sạch thu hút dự án lớn, công nghệ cao, thân thiện môi

trường; rút ngắn tối đa thủ tục đất đai.
Về vốn, tăng cường kết nối doanh nghiệp với ngân hàng, quỹ đầu tư mạo

hiểm; khuyến khích tín dụng xanh, hỗ trợ dự án nông nghiệp công nghệ cao và du
lịch sinh thái. Đồng thời, đa dạng hóa các kênh huy động vốn, tạo điều kiện cho
doanh nghiệp tiếp cận nguồn vốn với chi phí hợp lý.

Về công nghệ, thành lập Trung tâm hỗ trợ đổi mới sáng tạo và chuyển giao
công nghệ cấp tỉnh - kết nối viện, trường với doanh nghiệp, nhất là trong các lĩnh
vực thế mạnh như nông nghiệp thông minh, chế biến sau thu hoạch và chuyển đổi
số du lịch. Khuyến khích tinh thần khởi nghiệp (starup), ứng dụng công nghệ để
cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình, giảm ít nhất 30% thời gian thực hiện
các thủ tục đất đai cho người dân và doanh nghiệp theo đúng lộ trình đã đề ra.

Ba là, đột phá trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao
Tăng cường liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, đặt hàng đào tạo theo

đúng nhu cầu thị trường, đảm bảo người học ra trường làm được việc, bắt kịp yêu
cầu thực tiễn.

Có chính sách thu hút nhân tài, chuyên gia, CEO giỏi trong và ngoài nước
thông qua các cơ chế về lương, thưởng, nhà ở, điều kiện làm việc và môi trường
sống hấp dẫn.

Hỗ trợ đào tạo quản trị hiện đại, chuyển đổi số, marketing số, hội nhập quốc
tế cho đội ngũ lãnh đạo doanh nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp nhỏ và vừa nhằm
nâng cao năng lực cạnh tranh của khu vực tư nhân.

Bốn là, đột phá trong xây dựng các chuỗi liên kết giá trị gắn với thương hiệu
và mở rộng thị trường

Hình thành chuỗi liên kết chặt chẽ đối với các sản phẩm chủ lực của tỉnh như
rau, hoa, cà phê Arabica, sầu riêng, du lịch sinh thái, nghỉ dưỡng; trong đó, chính
quyền đóng vai trò “nhạc trưởng” điều phối kết nối từ sản xuất đến tiêu thụ, xuất
khẩu. Phát huy vai trò của các hiệp hội doanh nghiệp làm cầu nối giữa chính quyền
và cộng đồng doanh nghiệp, bảo vệ quyền lợi chính đáng, tăng cường hợp tác và
chia sẻ lợi ích. 

Tập trung phát triển thương hiệu địa phương với trọng tâm là thương hiệu
chung “Đà Lạt - Kết tinh kỳ diệu từ đất lành”, gắn với chỉ dẫn địa lý, chỉ số tín
nhiệm vùng trồng nhằm nâng cao giá trị và sức cạnh tranh trên thị trường quốc tế.
Đẩy mạnh xúc tiến thương mại số, hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận các sàn thương
mại điện tử lớn (Amazon, Alibaba…), tổ chức “Tuần lễ quảng bá nông sản – du
lịch Lâm Đồng” tại các đô thị lớn và thị trường quốc tế tiềm năng. 



Tạo điều kiện để doanh nghiệp đổi mới công nghệ, được tư vấn, hỗ trợ đăng
ký nhãn hiệu, bảo hộ sở hữu trí tuệ và khai thác cơ sở dữ liệu công nghệ – thị
trường để kết nối cung - cầu hiệu quả.

Năm là, đột phá thúc đẩy khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển
đổi số, chuyển đổi xanh trong kinh tế tư nhân

Thúc đẩy khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi
xanh, kinh doanh hiệu quả, bền vững trong kinh tế tư nhân. Trong đó, xác định
các lĩnh vực ưu tiên phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển
đổi số dựa trên lợi thế gồm: (1) Nông nghiệp: phát triển công nghệ cao, hình thành
chuỗi liên kết giá trị khép kín từ sản xuất - chế biến - tiêu thụ; (2) Công nghiệp:
đẩy mạnh công nghiệp chế biến Alumin, luyện nhôm, phát triển năng lượng tái
tạo; (3) Du lịch: Xây dựng Lâm Đồng trở thành trung tâm du lịch sinh thái, nghỉ
dưỡng, thể thao mạo hiểm và văn hóa lễ hội; đẩy mạnh liên kết vùng, kết nối với
các trung tâm du lịch lớn trong nước và quốc tế. Tuỳ theo từng khu vực và lĩnh
vực lợi thế, có cơ chế, chính sách và giải pháp phù hợp để thúc đẩy đầu tư hiệu
quả. Qua đó, tạo đột phá trong phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao năng lực cạnh
tranh, thu hút đầu tư, nhân tài và công nghệ.

Tăng cường kết nối giữa doanh nghiệp tư nhân với nhau, cũng như với doanh
nghiệp nhà nước và doanh nghiệp FDI. Xây dựng một số doanh nghiệp tư nhân
lớn có vai trò dẫn dắt, tạo động lực trên các trụ cột phát triển kinh tế của tỉnh.

Hỗ trợ thiết thực cho doanh nghiệp nhỏ, siêu nhỏ và hộ kinh doanh, đặc biệt
trong việc chuyển đổi sang mô hình doanh nghiệp. Kịp thời triển khai các chính
sách của Trung ương về cung cấp miễn phí nền tảng số, phần mềm kế toán dùng
chung, dịch vụ tư vấn pháp lý; đồng thời tổ chức đào tạo về quản trị, kế toán, thuế,
nhân sự, pháp luật... Từ đó, tạo điều kiện để doanh nghiệp nhỏ, siêu nhỏ phát triển
bền vững và đóng góp tích cực cho nền kinh tế tỉnh.

Sáu là, đột phá về xây dựng đội ngũ doanh nhân tư nhân lớn mạnh
 Khuyến khích hình thành các tập đoàn tư nhân đa ngành có năng lực cạnh

tranh quốc tế. Tôn vinh doanh nhân có đóng góp cho xã hội, phát huy vai trò cộng
đồng doanh nghiệp. Đẩy mạnh trách nhiệm xã hội, kinh doanh bền vững, gắn với
phát triển xanh và hội nhập quốc tế.

Kịp thời khen thưởng, động viên đội ngũ doanh nhân có thành tích xuất sắc
trong việc thực hiện hiệu quả Nghị quyết 68-NQ/TW của Bộ Chính trị, đồng thời
xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật, lợi dụng chính sách để trục lợi.

Để kinh tế tư nhân thực sự trở thành động lực quan trọng đòi hỏi sự vào cuộc
đồng bộ của cả hệ thống chính trị, sự nỗ lực vươn lên của cộng đồng doanh nghiệp
và sự đồng thuận xã hội. Với tiềm năng, lợi thế sẵn có, cùng sự quyết tâm chính
trị cao trong thực hiện Nghị quyết 68-NQ/TW, Đảng uỷ Uỷ ban nhân dân tỉnh tin
tưởng rằng khu vực kinh tế tư nhân tỉnh Lâm Đồng sẽ bước vào giai đoạn phát
triển mạnh mẽ, bền vững, đóng góp xứng đáng vào mục tiêu phát triển chung của
tỉnh, xây dựng tỉnh Lâm Đồng phát triển toàn diện, bền vững.
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